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CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL PUESTO
DE GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL Y PESQUERA EL HIERRO, (GALP EL HIERRO).

Por acuerdo adoptado en la Junta Directiva del GRUPO DE ACCION LOCAL Y PESQUERA EL
HIERRO (GALP EL HIERRO), de fecha 10 de abril de 2018 considerando la Orden de 22 de julio
de 2016 de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias -
Anexo-, BOC n? 145 de 28 de julio y a la Orden de 12 de agosto de 2016 BOC n2 162, de 23
de agosto. Se convoca proceso selectivo para el puesto de GERENTE, de conformidad a las
siguientes bases reguladoras:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del puesto de Gerente del GRUPO DE
ACCCION LOCALY PESQUERA DE EL HIERRO (GALP EL HIERRO), mediante el procedimiento de
concurso-entrevista, cuya descripcidon y funciones se indican a continuacion, corresponde al
Gerente:

a) La direccion, gestién, control y seguimiento de la ejecucién de las EDLP de GALP EL HIERRO
tanto en el marco de los fondos FEMP como en la Medida 19 (LEADER), asi como su
dinamizacion entre los socios y otros sectores.

b) La ejecucion presupuestaria y el control de la EDLP (Estrategia del Desarrollo Local

Participativo).

c) Lajustificacidn de los gastos subvencionados ante la Autoridad de gestion y otros organismos
financiadores, asi como ante el RAF (Responsable Administrativo Financiero)

d) Mantener la Comunicaciéon entre la Asociacion y la Entidad de gestién (Consejeria de
Agricultura, Ganaderia Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias)

e) La elaboracién de los informes de seguimiento, las memorias de actuaciones, y los
justificantes econémicos en las formas y plazos establecidos en el Convenio.

f)  El asesoramiento técnico y financiero a beneficiarios potenciales para la correcta realizacion
de proyectos y expedientes de ayuda asi como su evaluacion.

g) El control y seguimiento de los Proyectos financiados y del cumplimiento de las obligaciones
por parte de los beneficiarios, de acuerdo con las directrices establecidas por la autoridad de
gestion.

h) La atencidn al publico en la Oficina del Grupo, en horario y calendario establecido, asi como la
actualizacién de su pdagina web y el mantenimiento de las redes sociales.
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i) Proponer todas aquellas medidas pertinentes para tratar de lograr la mayor eficiencia y la
correcta ejecucioén del objeto del GALP EL HIERRO.

SEGUNDA.-REQUISITOS
12, CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podran participar en esta convocatoria todos aquellos aspirantes que retnan los requisitos
estipulados que se detallan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

NACIONALIDAD

Los aspirantes deberd cumplir los siguientes requisitos:
A) Ser espafiol.

B) Ser Nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

C) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espafioles,
de nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin
anos o mayores de dicha edad dependiente.

D)-Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

E)-Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme a la normativa legal vigente.

“Los aspirantes incluidos en los apartados B), C), D), y E) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano”.

EDAD

Tener cumplido dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

En cualquiera de las Administraciones Publicas o de Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial firme o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiiaba. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con el resto de los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
sean compatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

22, REQUISITOS
TITULACION

Estar en posesion de la titulacion de diplomatura universitaria o equivalente (Grupo B-B1), o
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de la solicitud. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion. Requisito éste que no sera de aplicacién a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario, en caso de
gue alegue titulo equivalente, éste debera acreditarse.

A la titulacién exigida tambien se valoraran otras titulaciones complementarias vinculadas al
objeto Grupo, la experiencia como agentes de empleo y desarrollo local, experiencia en
asesoramiento a emprendedores rurales, asociaciones y programas de accidn sociocultural,
experiencia en procesos de dinamizacion social y participacion publica, la experiencia en
gestién de proyectos asi como la de captacion y gestion de fondos publicos y subvenciones.
La capacidad de gestidn econdmica, administrativa asi como de comunicacién e interlocusion
con agentes sociales e intituciones publicas, el conocimiento de idiomas distintos al espafiol
preferentemente inglés, asi como el manejo de aplicaciones informaticas referidas a RRHH,
tramites ante organismos publicos.
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ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisidn se ajustaran al modelo que se
indica en Anexo |, habran de presentarse en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria, en los
tablones de anuncio de los distintos socios del grupo que lo tengan, en el tablén del propio
Grupo, asi como en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de
Canarias.

Las solicitudes de participacién podran presentarse a través de un solo e-mail a la direccién
galpelhierro@gmail.com sefialando en el correo la confirmacién de lectura y especificando
CANDIDATURA GERENCIA GALP EL HIERRO + Nombre y Apellidos del candidato. Asi mismo, se
le reenviara a dicho correo la solicitud sellada con el registro de entrada correspondiente.

Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud de participacién la documentacién que se detalla:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE

- Fotocopia compulsada del Titulo Universitario

- Curriculum Vitae con fotografia, haciendo constar cuantos méritos estime oportunoy
en particular el titulo o los titulos academicos que posean, entre ellos el exigido,y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad con especial referencia a aquellos
de analogas o similares caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria asi como la
funciéon desempeiiada.

- La citada documentacion se acreditara con la presentacién de originales o fotocopias
complulsadas.

- Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

- Declaracion de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

GALP EL HIERRO se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento del proceso la
documentacion y original.

No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten convenientemente.
TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

La Comisidn Evaluadora estara formada por el Presidente, Vicepresidente, la Secretaria y dos
vocales del GALP EL HIERRO, estd previo examen de la documentacién aportada por los
aspirantes en plazo no superior a 10 dias naturales al cierre de la convocatoria determinara
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una lista de candidatos admitido y excluidos la cual serd publicada en el Tablon de Anuncios
del Grupo motivandose en la lista de excluidos su causa.

Basdndose en criterios de idoneidad, mérito y capacidad sobre la documentaciéon alegada,
informes recabados, experiencia laboral y entrevista curricular, realizaran una baremacién y
propondran el candidato para su designacién como Gerente.

La Entrevista tiene por objeto mostrar los conocimientos en la gestion la ejecucion,
presupuestaria y el control de la EDLP (Estrategia del Desarrollo Local Participativo).

CUARTA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

Modalidad y Duracidn. El contrato de prestacion de servicios serd de naturaleza laboral,
ajustandose al modelo clave 401, OBRA O SERVICIO DETERMINADO, con un periodo de prueba
de seis meses.

El periodo de contratacidn se extendera durante el tiempo en que se encuentre en vigor la
Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014-2020 y el Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca(FEMP), asi como, en su caso, los programas que se aprueben
para el periodo 2021-2027.

Jornada, horario y fiestas laborales. Sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
con caracter general lo sera en jornada de mafiana. No obstante, por razén de sus funciones,
estara obligado a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracidn de reuniones,
sesiones de érganos de gobierno y otros actos representativos del Grupo o relacionados con
las responsabilidades inherentes al cargo, asilo demanden, o cuando en definitiva la dinamica
propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada superior a la normal.

Lugar de trabajo: Se correspondera con la sede administrativa del Grupo.

Vacaciones. El/La Gerente disfrutara de un mes de vacaciones retribuidas al afio. Que podra
corresponderse alguna de las siguientes opciones ,30 dias naturales o 22 dias laborales.

Dedicacidn. El/La Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcion. No obstante, el Presidente
puede autorizar el ejercicio de otras actividades lucrativas siempre que no interfieran en la
independencia de las funciones de Gerente.

Otros derechos del contratado. Con caracter general, le serdn aplicables al contratado los
derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos en el Estatuto de los
Trabajadores
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Obligaciones. El/La Gerente esta obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las 6rdenes e instrucciones adoptadas por
el érgano de gobierno en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

Retribucién. La retribucidon anual bruta a percibir por el contrato sera de veintiocho mil
novecientos setenta y uno con cuatro céntimos de euros (28.971,04 €) impuestos y seguridad
social incluidos. No obstante, por acuerdo de las partes podra ser aumentada dicha cantidad
segun la disponibilidad presupuestaria.

QUINTA.- FALTAS Y SANCIONES:

El contrato se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores

SEXTA.- EXTINCION DEL CONTRATO:
El contrato se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de 15 dias, teniendo
derecho EL GRUPO DE ACCION LOCAL Y PESQUERA EL HIERRO (GALP EL HIERRO) en caso
contrario a indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo incumplido.

c) Por decisién del drgano competente de gobierno del GALP EL HIERRO, acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de 15 dias.

d) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.
SEPTIMA.-MERITOS A VOLORAR:
e Formacion:

Se valorard la formacidn de las personas candidatas al puesto en cuestion segln el baremo
expuesto en el Anexo Il.

e Experiencia Laboral:

Se valorara la experiencia previa en trabajos relacionados con el Desarrollo Rural, Planificaciéon
Estratégica, Disefio de Proyectos de Desarrollo Local, Empleo y Formacién, Participacién Social
y Conduccidn de Grupos Técnicos, asi como los desempefiados en Grupos de Accién Local,
segun se expone en el Anexo Il.
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e Otros:

Se valorara positivamente el conocimiento del territorio rural herrefio, conocimientos en
ofimatica, responsabilidad y capacidad de gestidn, capacidad de trabajo en equipo, dedicacién
exclusiva con disposicidon total para la adaptacion a los objetivos de trabajo, objetivos
profesional claros y centrados en el campo del desarrollo rural y disposicidn para viajar.

SEPTIMA.- JURISDICCION COMPETENTE:

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y EL GALP EL HIERRO, como
consecuencia del cumplimiento del contrato, serd de la competencia del orden jurisdiccional
social.



Grupo de
Accién

Local y
Pesquera

El Hierro

Unién Europea
Fondo Europeo Agricola E
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales Gobierno de Canarias

KK % Unién Europea
*
* so
GOBIERNO  MINISTERIO * * Fondo Europeo Maritimo y

DEESPANA  DEAGRICULTURAY PESCA, AUTORIDAD " DE 255,008 de Pesca (FEMP)

ALIMENTACIONY MEDIO AMBIENTE G E ST' O N

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE GERENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL Y PESQUERA EL HIERRO ( GALP EL

HIERRO)
1. DATOS PERSONALES
1.1 Primer apellido 1.2 Segundo apellido 1.3 Nombre
1.4 DNI 1.5 Fecha| 1.6 Teléfono 1.7 Domicilio: calle o plaza y num.
Nacimiento
1.8 Localidad (con indicativo postal) 1.9 Provincia

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia N.I.F. o equivalente.

O Meéritos y Curriculos, conforme a las Bases.

El abajo firmante solicita ser admitido para la provisidn del puesto de trabajo a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas, adjuntando la documentacién acreditativa y comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, de conformidad con las Bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, GALP El
Hierro le informa que los datos recogidos son de caracter obligatorio y serdn incorporados a ficheros de titularidad del GALP El Hierro para
los usos y finalidades previstos por la Ley para la contratacion de personal. Usted, podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacién o cancelacién previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al GALP El Hierro, en El Majano s/n 38915, Isora, El Hierro,
Santa Cruz de Tenerife.

EN oo F- I (o [T de 2018.
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SR. PRESIDENTE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL Y PESQUERA EL HIERRO

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

FASE DE VALORACION. Hasta un méaximo de 10 punto.
Titulacion. Maximo 1 punto.
e Por estar en posesion del titulo de Licenciado/ Diplomado: 1,00 puntos.
Formacion. Hasta un maximo de 3 puntos.

Por asistencias a cursos formativos relacionados con la ocupacioén solicitada o con alguna de
las actitudes y valoraciones expresadas en las bases:

e De 40 a 100 horas: 0,20 puntos
e De 100 a 200 horas: 0,50 puntos.
e Mas de 201 horas: 1 punto.

Experiencia laboral. Hasta un maximo de 4 puntos.

e Por servicios prestados en un Grupo de Accion Local, en la Administracion Publica,
en la empresa privada o como Técnico en Desarrollo Rural, Desarrollo Local, o
Formacion y Empleo. 0,10 puntos por mes completo.

No se valorara la experiencia profesional y/o la formacién complementaria cuya duracion o
relacion con el puesto solicitado no pueda comprobarse con la documentacion presentada.

FASE DE ENTREVISTA

La entrevista se valorard entre 0 y 2 puntos.



