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1. Objeto y finalidad

El presente Cédigo Etico y de Conducta establece los principios, valores y pautas
de comportamiento que deben orientar la actuacién de las personas vinculadas al
Grupo de Accién Local y Pesquero El Hierro (GALP El Hierro).

Su finalidad es promover una cultura organizativa basada en la integridad, la
responsabilidad, la transparencia, el respeto, la igualdad de trato y el compromiso
con el desarrollo sostenible de la isla de El Hierro.

El cdédigo constituye un instrumento de orientacién y prevencion, destinado a
favorecer comportamientos éticos en la gestidon de la asociacion, en sus relaciones
institucionales y en las actuaciones vinculadas a programas financiados con
fondos publicos.

Este documento complementa la Politica de Integridad y Prevencion del Fraude y la
Corrupcion del GALP El Hierro, sin sustituir los estatutos, las normas reguladoras
de los programas de financiacion ni las obligaciones legales aplicables.

2. Ambito de aplicacion

El presente cddigo sera de aplicacion, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
a:

Las personas integrantes de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva.

e LaPresidenciaylos demas cargos de representacion de la asociacion.
e LaGerenciay el personal contratado.

e Las personas que participen en comisiones, grupos de trabajo, procesos de
valoracién o seleccidn de proyectos y otras actuaciones promovidas por la
entidad.

Se promoverd igualmente el conocimiento de sus principios entre las entidades
colaboradoras, personas proveedoras y demas agentes que mantengan relaciones
profesionales con el GALP El Hierro.

La aplicacion de este coédigo respetara las competencias de los drganos de
gobierno y los derechos y obligaciones establecidos en los estatutos y en la
normativa correspondiente.



3. Valores y principios éticos
3.1. Integridad y honestidad

Las personas vinculadas al GALP El Hierro actuaran con honradez, buena fe y
responsabilidad, evitando cualquier conducta que pueda comprometer la
confianza depositada en la asociacion.

No utilizaran su posicioén, funciones o acceso a informacién para obtener ventajas
personales indebidas o favorecer injustificadamente a terceras personas.

3.2. Transparencia y rendiciéon de cuentas

La entidad promovera el acceso a la informacidén institucional, organizativa y
econdmica cuya publicacién resulte exigible, asi como la comunicacion clara de
sus actividades y resultados.

Las personas que intervengan en la gestién del GALP colaboraran en el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y en la adecuada conservacion
de la documentacion.

3.3. Imparcialidad y objetividad

Las decisiones se adoptardn conforme a criterios objetivos, verificables y
relacionados con las finalidades de la asociacion.

Se evitaran favoritismos, arbitrariedades y cualquier trato privilegiado que carezca
de justificacion.

3.4. Igualdad y no discriminacién

Todas las personas seran tratadas con dignidad y respeto, sin discriminacién por
razon de nacimiento, origen, nacionalidad, sexo, identidad o expresidon de género,

orientacion sexual, edad, discapacidad, religién, convicciones o cualquier otra
circunstancia personal o social.

El GALP El Hierro promovera la igualdad de oportunidades y la participacion
inclusiva en las actuaciones que desarrolle.

3.5. Compromiso con el territorio

La actuacion de la entidad estara orientada al desarrollo sostenible de El Hierro, la
dinamizacion econdmicay social, lavalorizacién de los recursos localesy la mejora
de las oportunidades de la poblacidn.



Se prestara especial atencién a la sostenibilidad de las actividades rurales y
pesqueras, al relevo generacional, a la participacion comunitaria y a la
conservacion del patrimonio natural y cultural.

3.6. Responsabilidad en la utilizacion de recursos publicos

Los fondos, bienes y medios puestos a disposicion del GALP se utilizaran
exclusivamente para fines legitimos y conforme a las condiciones aplicables.

La gestion de los recursos se realizara con criterios de necesidad, eficiencia,
economia, trazabilidad y adecuada justificacion.

4. Conducta de las personas integrantes de los 6rganos de gobierno

Las personas integrantes de los 6rganos de gobierno y representacidon actuaran
atendiendo al interés general de la asociacién y a los fines establecidos en sus
estatutos.

En particular, deberan:
o Ejercer sus responsabilidades con diligencia y lealtad institucional.

e Respetar las decisiones validamente adoptadas por los drganos
competentes.

o Diferenciar los intereses de las entidades o sectores que representan de los
intereses generales del GALP.

e Evitar la utilizacién de su cargo para obtener beneficios particulares o
favorecer indebidamente a personas o entidades relacionadas.

e Mantener la debida reserva respecto de los asuntos confidenciales.
e Comunicar las situaciones que puedan comprometer su imparcialidad.

La representacidon de un sector econdmico, social o institucional no constituye por
si misma un conflicto de intereses. No obstante, cuando una decisidon pueda
producir un beneficio particulary diferenciado para la personarepresentante o para
una entidad con la que mantenga vinculos relevantes, debera examinarse la posible
existencia de conflicto de intereses y aplicarse las medidas correspondientes.

5. Conducta de la Gerencia y del personal

La Gerencia y el personal del GALP El Hierro desarrollaran sus funciones con
profesionalidad, diligencia, objetividad y respeto a las personas usuarias de los
servicios de la entidad.



Sus actuaciones se ajustaran a las instrucciones legitimas de los drganos
competentes, a los procedimientos de gestidon y a la normativa aplicable.

Se promoveran especialmente las siguientes pautas:
e Ofrecerinformacién clara, verazy comprensible.
e Atender alas personasy entidades interesadas sin favoritismos.
e Respetarlos plazosy procedimientos aplicables.
e Documentar adecuadamente las actuaciones relevantes.
e Mantener la confidencialidad de la informacién protegida.
e Comunicar los posibles conflictos de intereses.
e Utilizar responsablemente los medios y recursos de la asociacion.

Ninguna persona estara obligada a ejecutar instrucciones manifiestamente

Aprobado por la Junta Directiva del Grupo de Accién Local y Pesquero El Hierro, en
sesion celebrada el 30 de junio de 2025.

El Presidente del GALP
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